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Thực hiện Chương trình hành động số 32-CTrHĐ/TU 

Ngày 08 tháng 4 năm 2013 của Thành ủy thực hiện Nghị quyết 
số 21-NQ/TW ngày 22 tháng 11 năm 2012 của Bộ Chính trị 

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Bảo hiểm xã hội, 
Bảo hiểm y tế giai đoạn 2012 – 2020 trên địa bàn Quận 8 

 

Thực hiện công văn chỉ đạo số 832-CV/QU của Quận ủy Quận 8 ngày 12 

tháng 6 năm 2013 về việc cụ thể hóa Chương trình hành động số 32-CTrHĐ/TU về 

công tác bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn Quận 8, 

Ủy ban nhân dân Quận 8 triển khai  kế hoạch thực hiện về công tác Bảo hiểm xã 

hội, Bảo hiểm y tế giai đoạn 2012 – 2020 trên địa bàn Quận 8 với nội dung như sau: 

I. MỤC TIÊU: 

1. Mục tiêu chung: 

 a) Thực hiện có hiệu quả các chính sách, chế độ Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm 

y tế; giải quyết và chi trả chính xác, hiệu quả, kịp thời chế độ bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế đảm bảo quyền lợi cho người tham gia; góp phần 

quản lý có hiệu quả Quỹ bảo hiểm xã hội trong dài hạn và quản lý, cân đối được 

Quỹ bảo hiểm y tế; hạn chế đến mức thấp nhất tình trạng doanh nghiệp trốn đóng, 

nợ đọng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế kéo dài. 

 b) Xây dựng hệ thống Bảo hiểm xã hội (bao gồm bảo hiểm thất nghiệp), bảo 

hiểm y tế hiện đại, chuyên nghiệp, hiệu quả cao, phát triển đồng bộ với các dịch vụ 

xã hội, tạo điều kiện thuận lợi cho người dân tham gia và thụ hưởng các chế độ bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu đảm bảo đời sống, 

chăm sóc sức khỏe, nâng cao chất lượng sống của nhân dân. 

c) Tăng nhanh diện bao phủ đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội, nhất là bảo 

hiểm xã hội tự nguyện. Mở rộng phạm vi bao phủ của bảo hiểm y tế về tỉ lệ dân số 

tham gia (trong đó, đặc biệt lưu ý đến đối tượng thuộc hộ gia đình nghèo, cận 

nghèo; hộ gia đình làm kinh tế cá thể tham gia bảo hiểm y tế theo Luật), về dịch vụ 

y tế được thụ hưởng tiến tới bảo hiểm y tế toàn dân. Góp phần tạo nguồn tài chính 

ổn định cho công tác bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo hướng công bằng, hiệu 

quả, chất lượng và phát triển bền vững. 

2. Chỉ tiêu cụ thể: 

a) Phấn đấu đến năm 2015, có 65% lực lượng lao động quận tham gia 
bảo hiểm xã hội, tỷ lệ lao động tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc đạt từ 85% 
trở lên so với số người thuộc diện phải tham gia, có 35% lực lượng lao động 
tham gia bảo hiểm thất nghiệp. 



b) Phấn đấu đến năm 2020, có 85% lực lượng lao động quận tham gia bảo 
hiểm xã hội, ít nhất 90% người lao động thuộc diện bắt buộc tham gia, có 37% 
lực lượng lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp. 

c) Phát triển bảo hiểm y tế toàn dân theo các nhóm đối tượng, đến cuối 
năm 2015 tỷ lệ tham gia đạt 76% dân số của quận. Cụ thể như sau: 

- Nhóm 1: tỷ lệ tham gia đạt 85%, bao gồm:  

 + Người lao động, người quản lý doanh nghiệp, cán bộ, công chức, viên 
chức quy định tại Khoản 1, Điều 12 Luật Bảo hiểm y tế. 

+ Sĩ quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ và sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên môn kỹ 
thuật, hạ sĩ quan, chiến sĩ đang phục vụ có thời hạn trong lực lượng Công an 
nhân dân. 

+ Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp theo quy định của pháp luật về 
bảo hiểm thất nghiệp. 

- Nhóm 2: tỷ lệ tham gia đạt 100%, gồm có: 

+ Người hưởng lương hưu, trợ cấp mất sức lao động hàng tháng. 

+ Người đang hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội hàng tháng do bị tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp. 

+ Người đã thôi hưởng trợ cấp mất sức lao động đang hưởng trợ cấp hàng 
tháng từ ngân sách Nhà nước. 

+ Cán bộ phường, xã, thị trấn đã nghỉ việc đang hưởng trợ cấp bảo hiểm 
xã hội hàng tháng. 

+ Cán bộ phường, xã, thị trấn đã nghỉ việc đang hưởng trợ cấp từ ngân 
sách Nhà nước hàng tháng bao gồm các đối tượng theo quy định tại Quyết định 
số 130/CP ngày 20 tháng 6 năm 1975 của Hội đồng Chính phủ (nay là Chính 
phủ) và Quyết định số 111/HĐBT ngày 13 tháng 10 năm 1981 của Chính phủ. 

+ Người có công với cách mạng theo quy định của pháp luật về ưu đãi 
người có công với cách mạng. 

+ Cựu chiến binh đã tham gia kháng chiến từ ngày 30 tháng 4 năm 1975 
trở về trước theo quy định tại khoản 6, Điều 5 Nghị định số 150/2006/NĐ-CP 
ngày 12 tháng 12 năm 2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi 
hành một số điều của Pháp lệnh Cựu chiến binh; thanh niên xung phong thời kỳ 
kháng chiến chống Pháp theo Quyết định số 170/2008/QĐ-TTg ngày 18 tháng 
12 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ bảo hiểm y tế và trợ cấp mai 
táng phí đối với thanh niên xung phong thời kỳ kháng chiến chống Pháp. 

+ Người trực tiếp tham gia kháng chiến chống Mỹ cứu nước là các đối 
tượng quy định tại Quyết định số 290/2005/QĐ-TTg ngày 08 tháng 11 năm 
2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ, chính sách đối với một số đối tượng 
trực tiếp tham gia kháng chiến chống Mỹ cứu nước nhưng chưa được hưởng 
chính sách của Đảng và Nhà nước và Quyết định số 188/2007/QĐ-TTg ngày 06 
tháng 12 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ về việc bổ sung, sửa đổi Quyết 



định số 290/2005/QĐ-TTg ngày 08 tháng 11 năm 2005 của Thủ tướng Chính 
phủ về chế độ, chính sách đối với một số đối tượng trực tiếp tham gia kháng 
chiến chống Mỹ cứu nước nhưng chưa được hưởng chính sách của Đảng và 
Nhà nước. 

+ Người thuộc diện hưởng trợ cấp bảo trợ xã hội hàng tháng là các đối 
tượng quy định tại Nghị định số 67/2007/NĐ-CP ngày 13 tháng 4 năm 2007 
của Chính phủ hướng dẫn về chính sách trợ giúp các đối tượng bảo trợ xã hội. 

+ Thân nhân của người có công với cách mạng thực hiện theo quy định 
của pháp luật về ưu đãi người có công với cách mạng. 

+ Thân nhân của các đối tượng quy định tại Điểm a, b Khoản 16, Điều 12 
Luật Bảo hiểm y tế. 

+ Người đã hiến bộ phận cơ thể người theo quy định của pháp luật về 
hiến, lấy, ghép mô, bộ phận cơ thể người và hiến, lấy xác. 

+ Người lao động nghỉ việc đang hưởng chế độ ốm đau theo quy định của 
pháp luật về bảo hiểm xã hội do mắc bệnh thuộc danh mục bệnh cần chữa trị 
dài ngày theo quy định của Bộ trưởng Bộ Y tế. 

- Nhóm 3: Tỷ lệ tham gia đạt 60%, gồm có: 

+ Người thuộc hộ gia đình nghèo theo chuẩn của Ủy ban nhân dân Thành 
phố Hồ Chí Minh. 

+ Người thuộc hộ gia đình cận nghèo theo quy định của Ủy ban nhân dân 
Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Nhóm 4: Tỷ lệ tham gia đạt 100%: Trẻ em dưới 6 tuổi. 

- Nhóm 5: Tỷ lệ tham gia đạt 90%: Học sinh, sinh viên đang theo học tại 
các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quôc dân. 

- Nhóm 6: Tỷ lệ tham gia đạt 30%: Thân nhân của người lao động quy 
định tại Khoản 1 Điều 12 Luật Bảo hiểm y tế bao gồm: bố, mẹ đẻ; bố, mẹ vợ 
hoặc chồng; bố, mẹ nuôi hoặc người nuôi dưỡng hợp pháp; vợ hoặc chồng; con 
đẻ, con nuôi họp pháp mà người lao động có trách nhiệm nuôi dưỡng và sống 
trong cùng hộ gia đình. 

d) Tiếp tục phát triển bảo hiểm y tế các nhóm đối tượng, đến năm 2020 
phấn đấu đạt 90% người dân trong quận tham gia bảo hiểm y tế. Cụ thể: 

- Nhóm 1: Đạt 93% 

- Nhóm 2: Đạt 100% 

- Nhóm 3: Đạt 75% 

- Nhóm 4: Đạt 100% 

- Nhóm 5: Đạt 95% 

- Nhóm 6: Đạt 60%. 

đ) Kéo giảm tình trạng doanh nghiệp nợ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; 
đảm bảo thu hồi số nợ nộp về Quỹ bảo hiểm xã hội, Quỹ bảo hiểm y tế. 



II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP: 

1. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chính sách, 

chế độ về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế: 

a) Chủ động, tích cực tổ chức quán triệt, phổ biến Nghị quyết 21-NQ/TW 

ngày 22 tháng 11 năm 2012 của Bộ Chính trị, Chương trình hành động số 32-

CTrHĐ/TU ngày 08 tháng 4 năm 2013 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện 

Nghị quyết số 21-NQ/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch thực hiện của Ủy ban 

nhân dân thành phố; và công văn chỉ đạo số 832-CV-QU ngày 12 tháng 6 năm 

2013 về việc cụ thể hóa Chương trình hành động số 32-CTrHĐ/TU của Quận ủy 

Quận 8 về công tác bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn Quận 8 đến cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức, người lao động, đoàn viên, hội viên tại cơ quan, 

đơn vị, tổ chức và quần chúng nhân dân trên địa bàn quận bằng nhiều hình thức 

phù hợp. 

b) Tăng cường công tác tuyên truyền về chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, về quyền lợi và ý nghĩa an sinh xã hội của chính sách, kiến thức 

pháp luật về xử phạt vi phạm hành chính trên lĩnh vực bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 

tế đến các tầng lớp nhân dân, hộ gia đình, chủ sử dụng lao động và người lao động 

trên địa bàn quận.  

c) Tích cực vận động nhân dân tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế đặc 

biệt quan tâm tập trung vào các đối tượng không thuộc diện bắt buộc tham gia bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế để vận động tham gia diện tự nguyện. Các cơ quan đơn 

vị, đoàn thể, Ủy ban nhân dân 16 phường trên địa bàn xây dựng kế hoạch tuyên 

truyền, vận động gắn với từng nhóm đối tượng cụ thể, có cơ chế quản lý, theo dõi, 

giao chỉ tiêu phù hợp làm căn cứ đánh giá thi đua cuối năm; xây dựng, kiện toàn và 

nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ cộng tác viên, tuyên truyền viên về bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. 

d) Phát hiện, biểu dương và nhân rộng điển hình các cơ quan đơn vị, Ủy ban 

nhân dân phường, tổ chức, doanh nghiệp tiêu biểu thực hiện tốt chính sách bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và tham gia có hiệu quả trong công tác tuyên truyền, 

vận động nhân dân, người lao động, chủ doanh nghiệp tham gia Bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế. 

2. Nâng cao chất lượng dịch vụ và chất lượng thực hiện các chế độ, chính 

sách Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế: 

a) Đổi mới phương thức hoạt động của hệ thống bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 

tế theo hướng phục vụ chi trả nhanh chóng, kịp thời, bảo đảm quyền thụ hưởng của 

người tham gia bảo hiểm; tạo mọi điều kiện thuận lợi, công khai hồ sơ thủ tục tham 

gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. Thực hiện công khai, minh bạch và tăng cường 

quản lý các hoạt động khám, chữa bệnh để hạn chế tình trạng trục lợi bảo hiểm y 

tế, lạm dụng kỹ thuật cao, thuốc chữa bệnh đắt tiền. 



b) Tăng cường phát triển hệ thống tổ chức bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất 

nghiệp để thực hiện các chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ngày càng tăng. 

c) Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh tại các cơ sở y tế công lập; thực hiện 

tốt triển khai và nhân rộng 16 phường việc khám chữa bệnh bảo hiểm y tế ở tuyến y tế 

cơ sở (với việc thí điểm tại Trạm Y tế Phường 9 và Phường 16); triển khai mô hình 

Bác sĩ gia đình; tăng cường công tác xã hội hóa y tế; phát triển hệ thống y tế tư nhân; 

thực hiện hiệu quả chính sách bảo hiểm y tế, phát triển y tế toàn dân. 

d) Nâng cao hơn nữa năng lực cán bộ, công chức, viên chức trong lĩnh vực 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, từng 

bước hiện đại hóa hệ thống quản lý Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, đáp ứng mục 

tiêu nâng cao năng lực điều hành, nâng cao chất lượng cung ứng dịch vụ hành 

chính công cho công dân, tổ chức, ứng dụng phần mềm trong việc xử lý nghiệp vụ, 

rút ngắn thời gian giải quyết hồ sơ trong giao dịch. 

e) Các cơ sở y tế làm tốt việc ghi nhận, tiếp thu nghiêm túc, cầu thị những ý 

kiến đóng góp, phản ánh từ bệnh nhân và sử dụng các thông tin đó vào việc cải 

thiện chất lượng phục vụ, chất lượng dịch vụ y tế, thường xuyên tổ chức khảo sát 

đánh giá mức độ hài lòng của bệnh nhân về cung cách phục vụ của bác sĩ, nhân 

viên y tế để bổ sung giải pháp phát huy mặt tích cực, tiến bộ, nhanh chóng khắc 

phục hạn chế, khuyết điểm. 

3. Tăng cường Quản lý Nhà nước về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế:  

a) Đẩy mạnh sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan, đơn vị liên quan về thực 

hiện chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; ban hành kịp thời các văn 

bản hướng dẫn thực hiện bảo hiểm y tế toàn dân trên địa bàn quận giai đoạn 2012 – 

2015 và giai đoạn 2016 – 2020; kế hoạch thực hiện bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế  

từ nay đế năm 2020. 

b) Tăng cường nguồn nhân lực cho công tác Quản lý Nhà nước về bảo hiểm 

y tế; quản lý tốt đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế từ cơ sở; đẩy 

mạnh công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế trên địa bàn quận, kịp thời phát hiện và xử lý các hành vi vi phạm, nhất 

là các hành vi trốn đóng, nợ tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các hành vi tiêu 

cực, gian lận để hưởng chế độ, trục lợi bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế nhằm bảo 

đảm kỷ cương pháp luật, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao 

động, bảo đảm giải quyết đầy đủ, kịp thời chế độ cho người lao động. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. Trưởng Phòng Y tế Quận 8: 

- Chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội Quận 8, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 16 

phường và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức thực hiện kế hoạch này trong năm 

2013 và những năm tiếp theo, bảo đảm mục tiêu đề ra; thực hiện thanh tra, kiểm tra, 

đôn đốc và định kỳ báo cáo Ủy ban nhân dân Quận 8 về kết quả thực hiện. 



- Theo dõi, kiểm tra, đánh giá, kịp thời đề xuất biểu dương, khen thưởng các 

cơ quan, đơn vị và cá nhân có thành tích xuất sắc trong quá trình triển khai thực 

hiện kế hoạch. 

2. Trưởng Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội Quận 8: 

- Chủ trì, phối hợp với Phòng Y tế Quận 8, Bảo hiểm xã hội Quận 8 và các 

đơn vị liên quan và Ủy ban nhân dân 16 phường nâng cao năng lực tổ chức triển 

khai thực hiện, tạo mọi thuận lợi cho đơn vị sử dụng lao động, người dân đăng ký 

tham gia bảo hiểm y tế. 

- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra tình hình chấp hành pháp luật về  

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế của các doanh nghiệp trên địa bàn quận. 

- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội Quận 8, Phòng Y tế Quận 8 và các đơn vị có 

liên quan đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật về bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế tới các nhóm đối tượng, nhằm nâng cao nhận thức nhân 

dân về trách nhiệm và quyền lợi trong thực hiện chính sách về bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, góp phần đảm bảo an sinh xã hội, tạo động lực thúc đẩy toàn dân 

tham gia. 

- Tập trung khảo sát thực hiện chính sách lao động từ quận đến phường để đảm 

bảo đồng bộ trong quản lý, nhằm nắm chắc tình hình lao động thuộc diện phải tham 

gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế để phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội Quận 8 

tổ chức thu và phát hành sổ bảo hiểm xã hội, thẻ bảo hiểm y tế đúng quy định. 

- Hàng quý, tổng hợp và chuyển danh sách cho Bảo hiểm xã hội Quận 8 theo 

dõi việc tham gia Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế của các doanh nghiệp có hành vi 

vi phạm pháp luật bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, các đơn vị đã đi vào hoạt động 

nhưng chưa tham gia bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế cho người lao động. 

- Chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội Quận 8 kiểm tra việc triển khai thực 

hiện chính sách bảo hiểm y tế cho các đối tượng chính sách, đối tượng bảo trợ xã 

hội, người nghèo, cận nghèo, trẻ em dưới 6 tuổi của quận. 

- Phối hợp Phòng Tài chính – Kế hoạch Quận 8
 
thẩm định dự toán, kinh phí 

ngân sách đóng bảo hiểm y tế cho đối tượng được cấp thẻ bảo hiểm y tế thuộc diện 

ngân sách quận hỗ trợ. 

3. Đề nghị Giám đốc Bảo hiểm xã hội Quận 8: 

- Phối hợp Phòng Y tế Quận 8, các đoàn thể, các ban ngành liên quan và Ủy 

ban nhân dân 16 phường tổ chức vận động, tuyên truyền về chính sách bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế, nhất là quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm của người tham gia 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. Biên soạn tài liệu thông tin cung cấp cho các đơn 

vị liên quan để tuyên truyền trong nhân dân. 

- Kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao năng lực quản lý cho cán bộ đáp ứng 

tình hình phát triển bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. 

- Phối hợp với các đơn vị chủ động khai thác có hiệu quả các đối tượng Bảo 

hiểm y tế. 



- Hàng năm, lập dự toán và tổng hợp số liệu học sinh sinh viên, đối tượng 

tham gia bảo hiểm thất nghiệp, đối tượng thuộc hộ cận nghèo tham gia bảo hiểm y tế 

thuộc ngân sách Nhà nước hỗ trợ để đề nghị Phòng Tài chính – Kế hoạch Quận 8 

cấp chuyển kinh phí theo quy định. 

4. Trưởng Phòng Tài chính – Kế hoạch Quận 8: 

- Hàng năm, phối hợp với cơ quan, đơn vị sử dụng lao động; các ban ngành 

liên quan và Ủy ban nhân dân 16 phường: Thẩm định dự toán ngân sách đóng bảo 

hiểm y tế cho các đối tượng thuộc diện ngân sách quận đóng và hỗ trợ đóng theo 

quy định tại Khoản 2 và Điểm b – Khoản 3, Điều 4 của Thông tư liên tịch số 

09/2009/TTLT-BYT-BTC ngày 14 tháng 8 năm 2009 của Bộ Y tế và Bộ Tài chính 

hướng dẫn thực hiện bảo hiểm y tế, trình Ủy ban nhân dân Quận 8 xem xét và bố 

trí ngân sách. 

- Hướng dẫn việc lập, quản lý, sử dụng và quyết toán nguồn kinh phí thực 

hiện Kế hoạch này theo quy định. 

5. Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 8: 

- Chỉ đạo các trường công lập, ngoài công lập trên địa bàn quận thực hiện 

đầy đủ, nghiêm túc Luật Bảo hiểm y tế, đưa chỉ tiêu 100% tham gia bảo hiểm y tế 

là một nhiệm vụ trọng tâm cần phải đạt được của nhà trường. 

- Tuyên truyền, giáo dục học sinh, sinh viên về ý thức chấp hành pháp luật, 

trong đó có việc chấp hành Luật Bảo hiểm y tế; giáo dục các em hiểu về ý nghĩa, 

quyền lợi và nghĩa vụ của mình khi tham gia bảo hiểm y tế. 

- Phối hợp chặt chẽ với Bảo hiểm xã hội Quận 8 trong công tác tuyên truyền, 

vận động, thu phí và phát hành thẻ bảo hiểm y tế cho học sinh, sinh viên. 

- Cùng với Bảo hiểm xã hội Quận 8 và Phòng Y tế Quận 8 củng cố và phát 

triển mạng lưới y tế trường học để làm tốt công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho 

học sinh, sinh viên ngay tại trường học; sử dụng kinh phí y tế học đường đúng mục 

đích quy định. 

- Đưa chỉ tiêu tham gia bảo hiểm y tế học sinh, sinh viên vào kế hoạch năm học 

và đánh giá thi đua trong việc thực hiện pháp luật bảo hiểm y tế của các trường học. 

6. Đề nghị Ban giám hiệu các trường Trung học phổ thông, Trung cấp 

Kỹ thuật và Nghiệp vụ Nam Sài Gòn, Trung cấp Công nghệ Lương thực Thực 

phẩm, Trung tiểu học phổ thông Nam Mỹ, Đại học Công nghệ Sài Gòn trên 

địa bàn quận:  Tuyên truyền, giáo dục sinh viên về ý thức chấp hành pháp luật, 

trong đó có việc chấp hành Luật Bảo hiểm y tế; giáo dục các em hiểu về ý nghĩa, 

quyền lợi và nghĩa vụ của mình khi tham gia bảo hiểm y tế. 

7. Giám đốc Bệnh viện Quận 8: Tăng cường chất lượng khám, chữa bệnh 

và điều trị, bảo đảm quyền lợi cho người có thẻ bảo hiểm y tế. Đẩy mạnh đầu tư cơ 

sở vật chất, trang thiết bị; xây dựng quy trình thủ tục khám chữa bệnh khoa học, 

tạo điều kiện thuận lợi cho người bệnh; thực hiện nghiêm túc quy định về chế độ 



giao tiếp trong các cơ sở khám chữa bệnh; đào tạo, bổ sung nguồn nhân lực, đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin; nâng cao ý thức, tinh thần, thái độ phục vụ 

trong cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị để phục vụ tốt nhu cầu khám, chữa 

bệnh cho nhân dân. Thường xuyên lấy ý kiến nhân dân về thái độ, cung cách khám 

chữa bệnh của nhân viên y tế. 

8. Giám đốc Trung tâm Y tế dự phòng Quận 8: Quan tâm đầu tư nâng cao 

năng lực, điều kiện để triển khai công tác khám chữa bệnh bảo hiểm y tế tại các 

Trạm y tế của 16 phường trên địa bàn quận, nhằm tạo mạng lưới cơ sở y tế về bảo 

hiểm y tế rộng khắp, để người dân được tiếp cận một cách thuận tiện nhất, giảm 

bớt tình trạng quá tải tại các cơ sở điều trị tuyến trên. Định kỳ hàng năm, lấy ý kiến 

nhân dân về thái độ, cung cách khám chữa bệnh của nhân viên y tế. 

9. Trưởng Công an Quận 8, Ban Chỉ huy Quân sự Quận 8: Lập danh sách 

thân nhân cán bộ, chiến sĩ trong ngành, phối hợp chặt chẽ với Bảo hiểm xã hội 

Quận 8 để thực hiện việc cấp thẻ bảo hiểm y tế cho đối tượng này kịp thời, theo 

đúng quy định của pháp luật. 

10. Trưởng Phòng Kinh tế Quận 8: Cập nhật tình hình biến động của các 

doanh nghiệp như: danh sách các đơn vị mới đăng ký hoạt động, doanh nghiệp 

đang hoạt động trên địa bàn, để cơ quan Bảo hiểm xã hội Quận 8 tổ chức quản lý 

đơn vị tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. 

11. Chi cục trưởng Chi Cục thuế Quận 8: Cung cấp danh sách các doanh 

nghiệp đã thực hiện đăng ký thuế trên địa bàn cho cơ quan Bảo hiểm xã hội Quận 8 

để phối hợp quản lý chặt chẽ tình hình đăng ký tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế, bảo hiểm thất nghiệp đối với người lao động.  

12. Trưởng Phòng Văn hóa và Thông tin Quận 8: Đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế với 

các nhóm đối tượng, nhằm nâng cao nhận thức cho người dân về trách nhiệm và 

quyền lợi trong thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, góp phần đảm 

bảo an sinh xã hội, tạo động lực thúc đẩy toàn dân tích cực tham gia.  

13. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể Quận 8: Phát động 

phong trào và vận động các tầng lớp nhân dân tích cực tham gia chương trình bảo 

hiểm y tế toàn dân; vận động các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, nhà hảo tâm 

đóng góp, ủng hộ kinh phí để hỗ trợ bảo hiểm y tế cho người nghèo, người cận 

nghèo của quận. 

14. Đề nghị Chủ tịch Liên đoàn Lao động Quận 8: 

- Tăng cường hoạt động của tổ chức công đoàn cơ sở để kiểm tra, giám sát 

việc tổ chức thực hiện Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế tại các cơ quan, 

doanh nghiệp, bảo đảm cho người lao động được tham gia bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế đầy đủ và hưởng chính sách đúng quy định. 



- Phối hợp với các đơn vị liên quan tham gia thanh tra, kiểm tra và phát hiện 

những hành vi vi phạm pháp luật lao động, vi phạm quy định của pháp luật về bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế của các đơn vị sử dụng lao động, bảo vệ quyền và lợi 

ích chính đáng của người lao động. 

15. Chủ tịch Ủy ban nhân dân 16 phường: 

- Tăng cường quản lý, chỉ đạo các ban ngành, đoàn thể, cơ quan, doanh 

nghiệp trên địa bàn phường tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp trong việc 

thực hiện nghiêm chính sách pháp luật, các chương trình, mục tiêu về bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế giai đoạn năm 2012-2020 trên địa bàn. 

- Chỉ đạo các ban ngành, đoàn thể trên địa bàn phối hợp chặt chẽ với cơ quan 

Bảo hiểm xã hội Quận 8 trong tổ chức thực hiện Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo 

hiểm y tế, đẩy mạnh các hình thức tuyên truyền đến mọi tầng lớp nhân dân. 

- Tổ chức thực hiện kế hoạch bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn 

phường đảm bảo các mục tiêu đề ra, đưa nội dung thực hiện vào chương trình, kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, coi kết quả thực hiện chính sách 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế là một chỉ tiêu đánh giá nhiệm vụ chính trị; thực 

hiện công tác sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện. 

- Bảo đảm kinh phí đóng bảo hiểm y tế cho các đối tượng được ngân sách 

Nhà nước đóng hoặc hỗ trợ theo quy định của Luật bảo hiểm y tế. 

- Tổ chức thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm và giải quyết khiếu nại, tố cáo về 

bảo hiểm y tế theo quy định. 

16. Yêu cầu các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn Quận 8: 

phải nghiêm túc thực hiện Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế; có trách 

nhiệm báo cáo và trích nộp đầy đủ, kịp thời bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho 

người lao động đúng quy định của pháp luật. 

IV. SƠ KẾT, TỔNG KẾT VÀ CHẾ ĐỘ BÁO CÁO: 

Ủy ban nhân dân Quận 8 yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan, 

ban ngành, đoàn thể, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 16 phường, các cơ quan, tổ chức, 

doanh nghiệp đóng trên địa bàn quận nghiêm túc thực hiện: 

1. Chế độ, báo cáo: Hàng năm, trước ngày 10 tháng 12, Thủ trưởng các cơ 

quan, đơn vị thực hiện báo cáo tình hình, kết quả thực hiện về cơ quan Bảo hiểm 

xã hội Quận 8 để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân Quận 8 chậm nhất vào ngày 

20 tháng 12. 

2. Sơ kết, tổng kết: 

- Giai đoạn 2012 – 2015: Tổ chức tổng kết kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ 

tiêu và tình hình tổ chức thực hiện của giai đoạn 2012 – 2015 trong quý III năm 2016. 

- Giai đoạn 2016 – 2020: Tổ chức sơ kết vào quý IV năm 2017; tổng kết vào 

quý IV năm 2020. 



Trên đây là Kế hoạch thực hiện bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn 

Quận 8. Đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan và Chủ tịch Ủy ban 

nhân nhân dân 16 phường, các tổ chức, doanh nghiệp triển khai thực hiện./. 

 
 

 Nơi nhận: 
- TT.QU-UBND Quận 8; 

- UB.MTTQ và các đoàn thể Quận 8;  

- Các cơ quan đơn vị thuộc Quận 8; 

- Các doanh nghiệp trên địa bàn Quận 8; 

- Bảo hiểm XH Quận 8; 

- Chi cục thuế Quận 8; 

- Các trường THPT, Trung cấp chuyên nghiệp; 

- Trường Nam Mỹ, Trường ĐH trên địa bàn quận; 

- ; 

-- VP (C,PVP, Nhi); 

- Lưu: VT.  
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